………..…….……………………..


miejscowość, data
                          Pieczęć pracodawcy
                                                                BURMISTRZ

                                                                KAMIENIA POMORSKIEGO
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.910.) wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:
(  - nauki zawodu
(  - przygotowania do wykonywania określonej pracy 
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: ...............................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu: ......................................................................................................................................
3. Adres zakładu : .......................................................................................................................................
4. Numer telefonu:………………………………………………………………………………………………. 
  5. Adres do korespondencji: ................................................................................................................................
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy ( nazwa banku), na który należy przelać  przyznane środki finansowe:
 ……………………………………………………………………………………………………………………
II. DANE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………
2. Data urodzenia…...................................................................................................................................................
3. Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………………….
4. Miejsce realizacji (adres) przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego
(branżowa szkoła I stopnia, centrum kształcenia zawodowego, teoria u pracodawcy):
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
5. Zawód w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe i symbol zawodu:
 .....................................................................................................................................................................................................
 6. Nazwa/y dokumentów poświadczających uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych :

a)………………………………………………………..

b)……………………………………………………….

c)……………………………………………………….
●   Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy
o pracę w celu przygotowania zawodowego: ................................................................................................
●   Okres kształcenia młodocianego pracownika ......................................................................................................
                                                                                                              od-do

     to jest ………… miesięcy ………… dni.

6.  W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia      
w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy  oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę    

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. W przypadku realizacji nauki zawodu młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać nazwę              i adres poprzedniego pracodawcy oraz realizowany okres kształcenia u poprzedniego pracodawcy

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
8. Data zdania egzaminu potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika ………………………………………………………………………………………………………….

9. Organ przeprowadzający egzamin ………………………………………………………………….....................
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj.  Dz. U.            z  2019 r. poz. 1950 ze zm.), potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.
....................................................................                                              …………………………………………………..
                ( miejscowość i data)                                                                             ( czytelny podpis pracodawcy)
__________________________________________________________________________________________________

III. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
1) Dyplom lub Świadectwo Czeladnicze albo Zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin,
2) Kopia umowy o pracę  zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
3) Kopia świadectwa pracy,
4) Kopia świadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),
5) Potwierdzenie realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego lub kopia świadectwa ze szkoły,
6) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne),
7) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego  przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcą (np. kopia umowy o pracę lub zaświadczenie),
8) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
9) Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku,                   w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
10) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę.
11) Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.
Uwaga 

Załączone kopie dokumentów powinny zawierać potwierdzenie ich zgodności z oryginałem.
Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej RODO informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Kamień Pomorski reprezentowana przez Burmistrza Kamienia Pomorskiego z siedzibą w Kamieniu Pomorskim, ul. Stary Rynek 1, 72 – 400 Kamień Pomorski, tel. 91 38 21 142, e-mail: um@kamienpomorski .pl, iodo@kamienpomorski.pl 

2. Inspektorem Danych Osobowych jest: Przemysław Gardocki, reprezentujący PGK Legal Solutions Gardocki Sp.k. z siedzibą w Szczecinie, P2 Tower, ul. Chmielewskiego 22a, 70-028 Szczecin, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy Szczecin – Centrum w Szczecinie XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000495563, NIP 8513174005, Dane kontaktowe: 

iod@pgklegal.com 

Tel. 91 4330063 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, d, e, f RODO w celu realizacji zadań publicznych własnych i zleconych Gminie Kamień Pomorski i wynikających ze szczegółowych przepisów prawa. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa, umów powierzenia lub stosownych upoważnień. 

5. Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane wynika z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do żądania dostępu do Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych osobowych. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym, a w szczególnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora może skutkować niemożnością rozpatrzenia Pani/Pana sprawy lub załatwieniem jej ze skutkiem negatywnym. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddane procesowi profilowania. 

10. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/ organizacji międzynarodowej. 

11. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zamianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami. 
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